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О чем сегодняшний мастер-класс? 
- Чем отличаются онлайн и оффлайн тренинги по 

методологии 

- Какие инструменты можно использовать для 
онлайн тренинга 

- Как поддерживать обратную связь с 
участниками и участницами 

Ваши реакции: 
  
                      - что-то сказать или спросить 
 
 
               - согласие  
 

 

 

 

 

 

Ваш вопрос: 
 
Menti.com  
 



Итак, вам предложили провести онлайн-тренинг. С чего начать?  
 
Шаг 1. Выбор платформы 

• Facebook (live, комнаты) 

• Skype 

• Zoom 

• ClickMeeting 

• JITSI MEET 

 

На что обратить внимание: 

• Функционал платформы, обратная связь, 
требования к качеству интернета 

 



Шаг 2. Подготовьте программу тренинга 

• Правило двух: 

- групповая динамика в 2 раза медленнее 

- работа в группах в 2 раза медленнее 

 

• Инструмент 90:20:8 

- работает! 

 

• Время: 

- Уменьшается: 20 минут на кофе, 40 минут на 
обед.  

- Максимум тренинга – 7 часов 

 



Шаг 3. Участвующие  

• Включенная камера, 
выключенный микрофон 

• Правила – директивные 

• Новые правила: «есть и курить 
только во время перерывов» 

• Новые правила: использование 
реакций 

• Назначайте, кто за кем говорит. 
«Сосед слева» – не вариант 



Шаг 4. Инструменты 

• Опрос в Zoom 

• Объединение или деление в 
малые группы по комнатам 

• Ментиметр или другой 
аналогичный инструмент 
(ожидания, рефлексия) 

• https://miro.com/ - построение 
взаимосвязей 

• https://jamboard.google.com/- 
мозговой штурм, ранжирование 

• https://kahoot.com/  - тест-
опросник 

• https://padlet.com/ - групповое 
обсуждение 

https://miro.com/
https://jamboard.google.com/-
https://jamboard.google.com/-
https://kahoot.com/
https://padlet.com/


Шаг 5. Видео 

• Скачать и вставить в 
презентацию 

• Проверить, что звук идет с 
вашего компьютера, а не через 
микрофон 

 



Шаг 6. Разминки 

• используйте чат и реакции 

• разминки для глаз 

• ассиметричная гимнастика 

• физические упражнения 
(принесите стакан воды и 
покажите мне) 

• квизы 

 



Шаг 7. Групповая работа 

• объедините участвующих в 
группы: можно рандомно или 
определенным образом (но 
заранее!) 

• ходите между группами, 
наблюдайте, но! с выключенным 
видео 

 



Шаг 8. Обратная связь 

• GOOGLE 

https://docs.google.com/forms/-
форма 

- Быстро трансформируется в                     
       тест и обратно 

- хороша для 
регистрации, 
обратной связи 

• MICROSOFT-форма 

https://forms.office.com/ 

- Доступ по QR-коду 

- Доступ к просмотру результатов у 
всех 

- Оценка – автоматически 

 

https://docs.google.com/forms/-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0
https://docs.google.com/forms/-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0
https://docs.google.com/forms/-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0
https://forms.office.com/


Тренерские хитрости 
1. Сядьте напротив окна или другого источника 
света, контролируйте фон сзади 

2. Одежда с высоким воротником 

3. Без принтов 

4. Украшения – 1-2 

5. Макияж нужен, но в меру 

6. Фиксируйте время перед глазами (для себя и 
для со-тренера) 

7. Смотрите не на экран, а в камеру 

8. Техническое сопровождение – логист (запись, 
группы, чат и т.д.) 

9. Выключите почту, скайп, вайбер и т.д. 

10. Проверяйте, выключена ли камера 

11. Презентатор 
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